ATAMA IiLE ILGILIi ESASLAR

Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin
kesinlesmesini miiteakip ii¢ ay icinde en yiiksek puandan baglamak {izere
belirlenen basari siralamasindaki basar1 puanlarina gore atanir.

Duyurulan kadrolardan;

Atanma sartlarini tasimadiklari i¢in smavlarin gecersiz sayilmasi veya bu
sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin
siiresi iginde baglanmamas1 ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

Emeklilik, 6liim, memurluktan c¢ekilme veya c¢ikarilma, baska unvanli
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya
bosalanlara, basar1 siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik
sireyl asmamak {izere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava
iliskin duyuruya kadar, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 14
tincli maddesine gore belirlenen yedekler arasindan basari siralamasina gore
atama yapilir.

Gorevde yiikselme smavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki miiteakip smava iliskin
duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir
sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢in
ongoriilen biitlin usul ve esaslara tabidir.

Atamalarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 76 nci maddesi
“Memurlar istekleri ile kurumlarinda kazanilmig hak derecelerinin en ¢ok ti¢ (3)
derece altindaki aymi veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.” hiikmii
uygulanacaktir.



